RESOLUCIÓ DE BATLIA
El Govern de l’Estat ha dictat el Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel que es declara l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada pel COVID – 19 (BOE núm. 67/2020, de 14 de març) amb la finalitat d’afrontar la situació d’emergència sanitària provocada per aquesta pandèmia. La declaració afecta a tot el territori nacional, durant el termini de quinze dies naturals, sense perjudici que es pugui prorrogar.  
De conformitat amb aquest Reial decret, cada administració conservarà les competències que li atorga la legislació vigent en la gestió ordinària dels seus serveis per a adoptar les mesures que estimi necessàries en el marc de les ordres directes de

l’autoritat competent als efectes de l’estat d’alarma (article 6 (gestió ordinària dels serveis), i sense perjudici del establert en els articles 4 (autoritat competent) i 5 (col·laboració amb les autoritats competents delegades), respectivament.
Seguint les instruccions i les mesures dictades pel Govern de l’Estat i pel Govern de les Illes Balears, i atesa la situació de l’estat d’alarma associada per la transmissió del coronavirus, procedeix adoptar mesures específiques en els centres de treball de l’Ajuntament de XXXXXXX , per tal de garantir el funcionament regular dels serveis públics i protegir la salut del personal d’aquest Ajuntament, per a poder mantenir la continuïtat de l’activitat amb les garanties suficients.
Per tot això, en aquest marc i en atenció a les mesures adoptades per les autoritats sanitàries, d'acord amb l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local que assigna a la Batlia les atribucions corresponents a dirigir el govern i l’administració municipal (lletra a) i exercir la prefectura superior de tot el personal (lletra h), 
RESOLC
1.  Aprovar la Instrucció X/2020 relativa a les mesures a adoptar en els centres de treball de l’Ajuntament de XXXXX amb motiu del COVID-19, que s’adjunta com Annex.
2. Traslladar-la a totes les empleades i als empleats públics de l’Ajuntament i a les regidores i als regidors delegats d’àrea; a la junta de personal funcionari i al comitè de personal laboral, perquè en prenguin coneixement i a l’efecte que correspongui.
3. Les previsions contingudes en aquesta Instrucció s’estableixen sense perjudici de la subjecció de tot el personal a les necessitats del servei i la seva disposició, quan se’ls requereixi, per a la prestació dels serveis públics encomanats a aquesta Administració Pública.

4. Aquestes mesures de caràcter organitzatiu tindran el caràcter temporal que determinin les indicacions de les autoritats competents i s’adopten de conformitat amb el disposat en els articles 47 i 51 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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