
1. Transversalitat de les polítiques de gènere 

Accions 

1.1 Suport a la implementació de plans d’igualtat a l’organització interna dels 

municipis així com plans d’igualtat locals que impactin en la ciutadania. 

1.2 Assistències tècniques per a la implementació de la perspectiva de gènere en la 

gestió municipal en les diferents àrees implicades, incloent-hi la planificació, disseny 

del territori, infraestructures i equipaments. 

1.3 Informació, formació i sensibilització en matèria d’igualtat de gènere al personal 

al servei dels ajuntaments així com a la ciutadania en general. 

1.4 Línia de subvencions a ajuntaments. 

 

2. Sensibilització de la població general 

Accions 

2.1 Formació i sensibilització adreçades a la població en general a través del 

programa Genèrica. 

2.2 Organització d’actes culturals (exposicions, videofòrums, teatre) a favor de la 

igualtat. 

 

3. Abordatge de la violència masclista 

Accions 

3.1 Implementació del Pacte Ciutadà per una Mallorca lliure de violències 

masclistes mitjançant cursos d’autodefensa i tallers de prevenció de la violència 

masclista entre d’altres. 

3.2 Conscienciació per l’eradicació d’agressions sexistes i masclistes a les festes 

tradicionals i espais lúdics amb la campanya No i Punt! I les campanyes per unes 

festes populars no sexistes. 

3.3 Tramitació de l’ajuda a víctimes de violència masclista de l’article 27 de la llei 

orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

 

4. Apoderament de les dones 

Accions 

4.1 Desenvolupament d’accions adreçades a augmentar la capacitat d’agència de les 

dones. 

4.2 Augment de la visibilitat de les aportacions de les dones de Mallorca: Campanya 

Mallorca té nom de dona. 

4.3 Organització de les trobades de dones. 

4.4 Oferta de tallers i formació adreçats a donar suport a l’associacionisme. 

 

 

 


