
El Dia de l’Orgull LGTBI, que se celebra cada 28 de juny es remunta al 28 de juny de 1969, quan varen tenir lloc els coneguts 

«disturbis de Stonewall», que marquen l’inici de la lluita pels drets dels homosexuals. 

Els disturbis d’Stonewall varen consistir en una sèrie de manifestacions espontànies i violentes en protesta contra una batuda poli-

cial que va tenir lloc la matinada del 28 de juny de 1969, al pub Stonewall Inn, ubicat al barri novaiorquès de Greenwich Village. 

Freqüentment, se citen aquests disturbis com la primera ocasió, en la història dels Estats Units, en què la comunitat LGTBI va lluitar 

contra un sistema que perseguia els homosexuals amb el beneplàcit del govern, i són generalment reconeguts com el catalitzador 

del moviment modern pro-drets LGBTI a Estats Units i a tot el món. 
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Arranca la campanya No i Punt! 2019Arranca la campanya No i Punt! 2019Arranca la campanya No i Punt! 2019Arranca la campanya No i Punt! 2019    

28 de juny, dia internacional de l’orgull LGTBI28 de juny, dia internacional de l’orgull LGTBI28 de juny, dia internacional de l’orgull LGTBI28 de juny, dia internacional de l’orgull LGTBI    

CAMPANYA NO I PUNT! 2019 A MURO: La 

inauguració de la campanya No i Punt! 2019 

es va donar amb les festes de Muro del Sant 

Pancaritat de Sant Vicenç, on es va impartir 

una formació per a la gent jove de l’ Associa-

ció «Sense filtre» el dia 15 d’abril, formació a 

la qual també assistí la regidora Damiana 

Ramis. Així mateix, a l’Escola Vella, es varen 

repartir 600 camisetes fetes per l’Associació 

amb el lema «Per Sant Vicenç, no en volem 

cap que no entengui d’igualtat» així com 

material de sensibilització (tríptics, xapes, 

ferratines, etc.) de la campanya No i punt! 

FORMACIÓ AL CASAL DE JOVES DE SENCELLES: Dia 15 de maig es va fer al Casal de Joves de Sencelles una sessió en la qual, a part 

de conèixer la campanya i sensibilitzar sobre com evitar les agressions sexistes durant les festes, es va definir i reflexionar sobre 

conceptes com masclisme, feminisme, micromasclismes, patriarcat... així com quines desigualtats entre homes i dones hi ha avui 

encara. 

FORMACIÓ DE LA CAMPANYA NO I PUNT! A JOVES DE L’IES PAU CASES-

NOVES INCA: El passat dimecres 22 de maig, tres grups de tercer d’Eso de 

l’IES Pau Casesnoves d’Inca, assistiren a una sessió formativa emmarcada 

dins la Campanya «No i Punt!, Mallorca lliure d’agressions sexistes», im-

partida per l’agent d’igualtat de l’espai de dones d’Inca. Hi assistiren un 

total de 33 nines i 52 nins que treballaren i debateren sobre conceptes 

com l’equitat, el masclisme, les agressions sexuals i el consentiment. 

 

 

PRESENTACIÓ DELS TASSONS REUTILITZABLES A SÓLLER:  

Per primer cop, l’Ajuntament de Sóller incorpora el logotip de la campanya No i 

punt! amb un missatge de sensibilització contra les violències masclistes als tas-

sons reutilitzables de les festes populars. 
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Dia 27 de juny, la Direcció Insular d’Igualtat prepara un acte de reconeixement a les persones que començaren a treballar per la 

visibilització del col.lectiu LGTBI. A continuació detallam el programa, que està sotmès a possibles canvis. 

 

 «Pioners* LGTBI : Els drets no cauen del cel»  

  
Presentació i moderació de la taula: Virgínia Vallejo, membre de Ben Amics. 

19.10-19.20 h. Intervenció d’un membre del  Mallorca Gay Men’s Chorus. 

19.20-19.30 h. Raul Solis, escriptor del libro  «La doble transición». 

19.30-20.40 h. Mujer trans (X) , transexual que ha lluitat  per defensar els seus drets. 

20.40-20.50 h. Joan Sastre, presentador de Canal 4. 

20.50-21.00 h. Rosana Hernández, primera dona que va aconseguir cobrar una pensió de viduïtat d’una altra dona. 

21.00-21.30 h. Entrega serigrafies del Consell de Mallorca i finalització acte amb un càtering. 

Lloc: sala d'actes del Consell de Mallorca al c/ Palau Reial, 1; Palma. A les 19 hores. 

 

Començau a reservar agenda! 

 

A més, dia 28 de juny, en senyal de suport i visibilització d’aquest col·lectiu; per aconseguir-ne la normalització i fer efectiva la inclu-

sió a tots els espais i aspectes de la vida social, la Direcció Insular d’igualtat penjarà la seva bandera identitària a tots els edificis del 

Consell i als espais de dones. 

Acte de reconeixement a la visibilització del col·lectiu LGTBIActe de reconeixement a la visibilització del col·lectiu LGTBIActe de reconeixement a la visibilització del col·lectiu LGTBIActe de reconeixement a la visibilització del col·lectiu LGTBI    

La Direcció Insular d’igualtat col·labora en la inclusió de la perspectiva de gènere  en els cursos sobre dispensació responsable de 

begudes alcohòliques que realitza l’IMAS; ha aportat els continguts bàsics sobre les agressions sexistes a l’entorn de l’oci noc-

turn, que es treballa mitjançant la campanya No i Punt!, per al personal de barres. 

 

L'Institut Mallorquí d'Afers Socials (IMAS) tornarà dur a terme aquest 2019 els cursos sobre dispensació responsable de begudes 

alcohòliques que va donar per primera vegada l'any passat en el marc del Pla insular sobre drogodependències i altres conductes 

addictives de Mallorca.  

El curs està dirigit a totes les persones que treballen als llocs on se serveixen begudes alcohòliques, i de manera especial per a les 

persones que dispensen begudes a les barres que es posin a les festes dels municipis. 

Cal recordar que a les reunions realitzades amb els municipis, es va proposar un model d'Ordenança de mesures per regular la pro-

moció, venda i consum de begudes alcohòliques que inclou que «Els titulars (de les barres en les festes) han de justificar haver 

participat en un curs sobre la dispensació responsable de begudes alcohòliques, i han d’assegurar que durant tot el temps que 

tinguin obert al públic sempre hi haurà un mínim de la meitat del personal amb aquesta formació».  

Podeu consultar tota la informació (en català i castellà) sobre les sessions disponibles i els tràmits d'inscripció a: 

https://seu.conselldemallorca.net/ca/fitxa?key=36779 

D.I. Igualtat col·labora en el contingut formatiu de personal de barresD.I. Igualtat col·labora en el contingut formatiu de personal de barresD.I. Igualtat col·labora en el contingut formatiu de personal de barresD.I. Igualtat col·labora en el contingut formatiu de personal de barres    

La formació dirigida a gent jove és una de les accions més importants de la campanya No i Punt!, així com la dirigida a les persones 

que participen en l’organització de la festa o que volen ser agents de sensibilització. Per això, posam a la vostra disposició l’enllaç al 

calendari de les formacions que es faran als diferents municipis adherits a la campanya.  

Podeu consultar les dates i el contacte: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-J1Jr7cVy1yUK5oiChB9LxcppD52SN_feFLATXLyQu4/edit#gid=248658503 

Calendari de les formacions de la campanya No i Punt! 2019Calendari de les formacions de la campanya No i Punt! 2019Calendari de les formacions de la campanya No i Punt! 2019Calendari de les formacions de la campanya No i Punt! 2019    
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Es constitueixen 4 noves taules locals contra la violència masclista Es constitueixen 4 noves taules locals contra la violència masclista Es constitueixen 4 noves taules locals contra la violència masclista Es constitueixen 4 noves taules locals contra la violència masclista     

Primeres taules local de coordinació i prevenció contra la violencia masclista:  

L’objectiu general és promoure en l’àmbit del municipi la coordinació de tots els agents implicats en la lluita contra la violència 

masclista. La taula local serà l’instrument per a poder establir una xarxa de coordinació dels recursos d’atenció existents al munici-

pi; conèixer els diferents protocols generals d’actuació i agilitar la derivació recíproca; a més de desenvolupar propostes de preven-

ció i coordinació conjuntes. També entre els objectius està la millora de la detecció precoç de casos; la millora de la protecció de les 

víctimes d’alt risc, proporcionar una atenció i una resposta àgil des de la proximitat a les víctimes de violència. Així mateix entre els 

objectius està informar, formar i sensibilitzar professionals i ciutadania, a més de visibilitzar la violència de gènere com a problema 

de salut pública. 

De cada taula de coordinació surten dues comissions, d’una banda la comissió de prevenció i, de l’altra, la d’intervenció. Les Taules 

es reuneixen dos cops a l’any i per a compartir les propostes i garantir la millor tasca possible.  

Alcúdia: dia 20 de maig  s’ha constituït la primera taula local. Hi han estat presents el batlle d’Alcúdia Antoni Mir, la regidora de 

Serveis Socials de l’Ajuntament Agüi Lobo a més de la representant d’Ib-dona, Rosa Cursach. També s’ha comptat amb la presència 

de membres en representació de la direcció insular d’igualtat del Consell de Mallorca, representació de la Guàrdia Civil, del centre 

de salut Ibsalut, de la Creu Roja ATEMPRO, SOIB-Dona, de la Delegació del Govern, Policia Local d’Alcúdia, IB-Dona, Creu Roja as-

semblea Alcúdia, Alcúdia Solidària, dels Serveis Socials de l’Ajuntament i representants de la comunitat educativa, escoles 

d’educació infantil i primària, d’educació secundària, així com d’educació d’adults, a més de representació de la coordinadora AMI-

PA Alcúdia, entre d’altres. 

 

 

 

 

 

 

 

Valldemossa: dia 21 de maig, es va constituir la primera Taula  local. Es reuniren els agents que des del seu exercici professional 

treballen en la prevenció o en la intervenció, en contra de la violència masclista en el municipi.  

Es va fer una valoració objectiva de la necessitat d’establir certa coordina-

ció entre els diferents serveis i agents així com un protocol comú de comu-

nicació i intervenció. En relació a aquesta qüestió: 

 

l’Ib-Dona ofereix recolzament a aquells municipis que es sumen a la pro-

posta de treball en equip, així com també ofereix una subvenció per a la 

contractació d’una tècnica per posar en marxa les taules. 

 

Sóller, Deià i Fornalutx: dia 1 d’abril es va constituir la primera Taula local comarcal  

Puigpunyent, Estellencs i Banyalbufar: dia 10 d’abril, es va constituir la Taula local a Puigpunyent, on hi han presents als  tres muni-

cipis. 
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Del 30 d’abril al 12 de maig, l’exposició «Dones excepcionals en el món de l’educació» s’ha exposat al Ca-

sal Cultural de Son Ciurana d’Ariany. El regidor Pau Lladó ha volgut transportar a la ciutadania arianyera la 

importància de la dona en el món educatiu amb un viatge al llarg del temps, amb dones tan importants 

com Clara Hammerl, Rosa Sensat i Vila, Marta Mata i Garriga, Margarita Comas i Camps, i el que va ser 

l’escola, com el principal eix vertebrador d’una societat, com poden ser-ne exemple les Escoles de Calvià.  

Ariany: exposició dones excepcionals en el món de l’educacióAriany: exposició dones excepcionals en el món de l’educacióAriany: exposició dones excepcionals en el món de l’educacióAriany: exposició dones excepcionals en el món de l’educació 

El divendres, dia 10 de maig, es va celebrar a l’IES Mossèn Alcover una jornada de portes obertes d’FP, anomenada IES Skills. 

Aquesta jornada va consistir a donar a conèixer l’oferta de formació professional que s’imparteix a l’IES Mossèn Alcover. A més, hi 

hagué exposicions i paradetes d’entitats col·laboradores dels departaments d’FP del centre: Obertament Balears (Associació A3 

Salut Mental: Es Garrover, Girasol i S’Estel), Creu Roja, Hospital de Manacor, Adalmo, Hides (Associació d’Higienistes), Serveis Soci-

als de l’Ajuntament de Manacor, Infància 0-3 anys del Departament d’Educació de l’Ajuntament de Manacor i l’Espai de Dones de 

sa Pobla.  

L’alumnat en pràctiques del segon curs d’Integració social, que roman a l’Espai de Dones de sa Pobla, va participar en la fira esmen-

tada, sensibilitzant tot el que es fa des de l’Espai de Dones i presentant els recursos que s’ofereixen, repartint material de sensibilit-

zació de la campanya «No i punt!», còmics de la campanya de dones «Mallorca té nom de dona», i donant a conèixer els serveis 

que ofereix la Direcció Insular d’Igualtat del Consell de Mallorca. 

L’Espai de dones a les Jornades d’FP de l’IES Mossèn AlcoverL’Espai de dones a les Jornades d’FP de l’IES Mossèn AlcoverL’Espai de dones a les Jornades d’FP de l’IES Mossèn AlcoverL’Espai de dones a les Jornades d’FP de l’IES Mossèn Alcover    

L’espai de dones de Sóller juntament amb l’Ajuntament de 

Sóller organitzen un any més el cicle d’activitats «Dona’t 

temps» per commemorar el cinquè aniversari de 

l’assassinat per violència masclista d’una veïnada del poble. 

Les activitats recollides en el programa «Dona’t 

temps» s’adrecen a la població en general i en especial a les 

dones, ja que cerquen ser eines d’apoderament per a elles. 

Fornalutx i Deià, també en homenatge a Maria Rosa, treba-

lladora social i companya dels ajuntaments de Deià i Forna-

lutx, organitzen un taller de «Circ per la igualtat» dirigit a 

tota la família, l'11 i el 13 de juny. 

«Dona’t temps»: en memòria de Maria Rosa Martínez«Dona’t temps»: en memòria de Maria Rosa Martínez«Dona’t temps»: en memòria de Maria Rosa Martínez«Dona’t temps»: en memòria de Maria Rosa Martínez    

«Dona, cos i ànim», dia 6 i 13 de juny a les 18.30h a Sóller.        

«Relacions sanes i afectivitat», dia 10 de juny a les 18h a Sóller i 12 de juny a Alaró a les 18h. 

«Educació afectiva i sexual, en perspectiva de gènere». Dia 19 de juny a les 18h al Casal Son Tugores d’Alaró  i a Binissalem, dia 6 

de juny a les 19h. 

Teatre de barra,  dia 9 de juny a les  20h, amb les obres «abril» i «constel·lacions», al casal de cultura de Maria de la Salut . 

«Pioners* LGTBI : Els drets no cauen del cel». 

Lloc: sala d'actes del Consell de Mallorca al c/ Palau Reial, 1; Palma. A les 19 h. 

Agenda juny 2019Agenda juny 2019Agenda juny 2019Agenda juny 2019    


