
NOU LLIBRE:  DOROTHEA BATE I EL MYOTRAGUS BALEARICUS. Una cien fica valenta, pionera en la recerca 
de fòssils,  per Karolyn Shindler. 

«Mallorca té nom de dona» és una inicia va de la Direcció Insular d’Igualtat del Consell de Mallorca que vol donar visibilitat a 
l’aportació, sovint menyspreada o oblidada, de les dones als diferents àmbits socials i sensibilitzar la societat civil i a les ins tucions 
en el reconeixement del treball de les dones i del seu lloc en la societat.  

Dorothea Bate és una gran desconeguda per a la ciutadania i la seva aportació cien fica és mereixe-
dora de divulgació. És per aquest mo u que la DII crea aquest llibre per retre-li un reconeixement 
massa temps negat. 

Les agents d’igualtat de l’illa s’encarreguen de fer arribar exemplars als ajuntaments dels municipis 
adherits a l’estratègia local, perquè aquests les difonguin entre la ciutadania.   

 

Consell penja per primera vegada la bandera LGTBI en la faça-
na de l’Ajuntament  

El Ple de l’Ajuntament de Consell s’ha sumat a la Declaració Ins tucional de 
la Federació Espanyola de Municipis i Províncies (FEMP), amb mo u del Dia 
Internacional de l’Orgull LGTBI, i ha col·locat per primera vegada la bandera 
mul color en la façana del consistori, com a símbol d’igualtat. 

El text, presentat per la regidora d’Igualtat, Sonia Daudén, fou aprovat per 
unanimitat, durant el Ple extraordinari celebrat el dijous 27 de juny. S’hi 
ressaltà l’ar cle de la Declaració universal de drets humans que estableix 
que «tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i drets».  

A través d’aquesta declaració ins tucional es posà de manifest la voluntat 
de Consell de sumar-se «a totes les veus que clamen per un futur en igualtat 
de totes les persones, al marge de la iden tat sexual i/o de gènere i de l’ori-
entació sexual». 
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Banderola orgull LGTBI+ 

El Dia de l'Orgull LGTBIQ+, es remunta al 28 de juny de 1969, quan van tenir lloc els coneguts «disturbis de Stonewall», els quals mar-
quen l'inici de la lluita pels drets dels homosexuals. 

Freqüentment es citen aquests disturbis com la primera ocasió, en la història dels Estats Units, en què la comunitat LGBTQ+ va lluitar 
contra un sistema que perseguia els homosexuals amb el beneplàcit del govern, i són generalment reconeguts com el catalitzador 

del moviment modern pro-drets LGBTIQ+ a Estats Units i a tot el món. 
En commemoració d’aquest dia, el Consell Insular de Mallorca ha penjat la banderola  
LGTBIQ+ a totes les façanes dels seus edificis així com molts 
d’ajuntaments de l’Illa.       

  

Consell, bandera LGTBI 



Les professionals de la Direcció Insular d’Igualtat assis rem 
a la formació «Diversitat sexual i de gènere als serveis de 
l’administració pública» impar da per Ben Amics-Associació 
LGTBI de les Illes Balears, en el Centre d’Informació a la Do-
na. La seva finalitat és facilitar espais de reflexió que promo-
guin la igualtat i diversitat de gènere, així com informar i 
donar eines per a poder treballar polí ques i serveis iguali-
taris per tal de posar fi a tota discriminació. 

Recordem que aquesta formació es pot sol·licitar també des 
dels ajuntaments per al seu propi personal, a través l’Escola 
per la igualtat de Genèrica (pcortes@conselldemallorca.net) 

 

Marratxí - Sant Marçal  
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Sa Pobla - LGTBI 

El passat 10 de juliol, es 
varen formar en la campa-
nya «No i punt» 22 perso-
nes integrants de la Colla 
de Gegants de Santa Maria, 
responsables de la ges ó 
de les barres, a les festes 
de Santa Margalida. D’a-
questa manera, a través de 
la implicació i la formació 

de les persones involucrades en l’organització de la festa, es 
facilita que es puguin crear espais segurs i donar resposta a les 
agressions. 

 

A Binissalem també es va 
impar r la formació, el 3 de 
juliol, amb par cipants de la 
comissió de festes, protecció 
civil i personal polí c. 

 

Formació «NO I PUNT» a 

 Santa Maria i Binissalem 
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Formació LGTBI 8 i 9 de juliol 

Una vegada més, des del 2017, l’Espai de Dones de sa Pobla, 
conjuntament amb l’Ajuntament, van organitzar el programa 
«Aquest poble no et discrimina», per reivindicar i commemorar 
el Dia Internacional del Col·lec u LGTBI, el 28 de juny; per això, 
a la façana de l’Ajuntament i a 
l’edifici es penjaren les bande-
roles del col·lec u LGTBI. 

El documental EnFemme es va 
presentar el 25 de juny a sa 
Pobla. Sa Pobla Ràdio en va 
entrevistar la directora, Alba 
Barbé, que parlà sobre aquest 
llargmetratge documental tan interessant que tracta el trans-
ves sme (cross‐dressing). Posteriorment, es va fer un debat en-
tre les persones assistents. Podeu escoltar l’entrevista en l’en-
llaç següent: h ps://www.sapoblaradio.cat/a-la-carta/25-06-2019-entrevista-amb-alba-barbe/?

clid=IwAR26UHO1MyYDy5EKlLDFWXDYT1rlE00YC2Xa6ImIo4ZvHTtlitJ0w6IQ6YM 

Les associacions Ben 
Amics i Chryssalys varen 
col·laborar en dis nts 
tallers, on el jovent po-
gué gaudir de les ac vi-
tats que els prepararen. 

 

Marratxí va celebrar el passat mes de juny les festes de Sant 
Marçal i posà en marxa la campanya «No i punt». Es va ubi-
car un punt d’informació durant la festa, amb persones for-
mades prèviament per informar i sensibilitzar sobre les 
agressions sexistes i, en cas de necessitat, actuar. L’Ajunta-
ment va elaborar el protocol d’actuació davant les agressi-
ons sexistes i sexuals, en les festes locals i patronals. 

Donada la coincidència amb el 28 de juny, Dia de l’Orgull 
LGTBIQ+, es va llegir un manifest en defensa dels drets i de 
la no discriminació de les persones LGTBIQ+. També es va-
ren fer jocs i contacontes de sensibilització sobre la iden tat 
sexual i de gènere, adreçat al jovent i als infants. 
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Formació en igual-
tat de gènere a Felanitx  

Dia 5 de juliol es va realitzar una formació en igualtat de 
gènere, pels par cipants del projecte del projecte Cuidam 
Felanitx- Visibles 2018, que realitzen el SOIB i l’ajuntament de 
Felanitx. Els temes que es vàren treballar fóren els conceptes 
bàsics en torn a la igualtat, el procés de socialització de gène-
re, les desigualtats en l’ambit laboral i familiar, la conciliació i 
la corresponsabilitat 

Agenda agost 2019 
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Formació «NO I PUNT» : Manacor, Porto Cristo i Artà 

 

Les i els joves de Ma-
nacor i Porto Cristo 
han rebut la formació 
previa a les festes per 
sensibilitzar-se i tenir 
informació sobre les 
conductes que són 
agressions sexistes. 
L'objec u es que el jovent vagi a les festes amb una ac tud 
de respecte cap a tothom i crear espais a on les joves es sen-

nt segures, així com les persones del col·lec u LGTBIQ+.   

Ses Bruixes Feministes d'Artà 
varen rebre el premi Bàlsam 
que va atorgar l'associació de 
dones ''Dona Sana'' per la va-
len a de l'exposició fotogràfi-
ca' 'Cotorrealitat'.  

Aquesta exposició es va inau-
gurar dins dels actes comme-
mora us del 8 de març. Amb 
ella varen pretendre trencar 
tabús entorn d'aquesta part 
del cos femení i també donar-li 
visibilitat. 

Formació agrupacions feministes 

Dia 11 de juliol es va realitzar a Artà la formació de No i Punt! 
dirigida a agents de sensibilització, persones que poden 
col·laborar amb els ajuntaments en la implantació de la Cam-
panya i del protocol d'actuació. Aquestes persones ajuden a 
crear espais segurs i a 
donar resposta contra 
les agressions sexistes. 
Varen assis r dones de 
l'Associació Espirit Fe-
minista de Capdepera i 
de Les Bruixes feminis-
tes i de Ses Madones de 
sa festa d'Artà. 

Premi Bàlsam a Bruixes  

Feministes  

Benvolgudes batlesses / benvolguts batles / benvolgudes regidories que desen-

volupau les polí ques d’igualtat i la lluita contra les violències masclistes en els 

vostres municipis, 

Us volem comunicar que, de la mateixa manera que des de les eleccions muni-

cipals i autonòmiques hi ha canvis en molts d’ajuntaments, en el Consell de 

Mallorca també hi ha hagut modificacions, tant de l’estructura de la ins tució 

com de les persones que hi ocupam càrrecs. Però aquests canvis no han afectat 

l’estructura orgànica de la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat, que con nua 

formant part del Departament de Presidència. 

Tampoc no ha canviat el fet que, des de l’1 de gener del 2019, el Consell de 

Mallorca assumeix les competències en matèria d’igualtat i d’abordatge de les 

violències masclistes, així com també les polí ques LGTBI. 

Volem aprofitar aquest butlle  del mes d’agost per saludar-vos i posar-nos a la 

vostra disposició, per tot el que hàgiu de mester per avançar i aconseguir el que 

volem: construir una Mallorca feminista i lliure d’LGTBIfòbia. 

Teresa Suàrez Genovard                                                 Rosa Cursach Salas 

Consellera de Presidència                                               Directora insular d’Igualtat i Diversitat 

 

Nova etapa a la Direcció Insular 

«Enamora’t», dies 5 i 7 d’agost de  9.30h  a 13.00 h. Al Port 

d’Alcúdia. «Dona, cos i ànim», dia 12, 14 i 16 d’agost de 18h a 

20h. A Campos. «Cançons en temps masclistes». Dia 22 d’agost 

dia 6 d’agost a les 11.30 hores al Port de Pollença.   


