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Per febrer, per Sant Valenti: regala igualtat

One Billion Rising és una campanya global iniciada el 2012 per un gran grup de feministes als Estats Units per denunciar violacions i
agressions sexuals a dones els culpables de les quals eren homes que, suposadament, les estimaven i desitjaven. Varen escollir el
14 de febrer per fer la denuincia. Moltes organitzacions i institucions s’hi han sumat al llarg d'aquest temps, el Consell de Mallorca
s’hi va unir el 2017. Ens sumam a aquesta campanya per a fomentar unes relacions afectives sanes, basades en el respecte, la inde-
pendéncia i la igualtat.

Volem destacar aquest mes també, la data de I'11 de febrer, Dia Internacional de les Dones i les Nines en la Ciéncia.

La campanya per Sant Valenti: regala igualtat
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El mite de I'amor romantic gira al voltant de fal-lacies i falses creences de I'ideal de I'amor que, de vegades, dificulta establir unes
relacions equilibrades i sanes i fa que s’acceptin, normalitzin o tolerin comportaments clarament abusius i ofensius. La campanya
per a fomentar unes relacions afectives sanes —basades en el respecte, la independéncia, la igualtat- enguany vol transmetre la
idea que regalar, per San Valenti, experiéncies i objectes per demostrar I'amor no és suficient, si aixd no s’acompanya d'actituds i
comportaments de respecte i d’igualtat, com els missatges de les tres dones als cartells i video. Enguany el lema és REGALA IGUAL-
TAT.

Trobada anual comités comarcals 2019: 1r any d'experiéncia

La participacié va ser un exit. Dels 48 municipis adherits a
I'estrategia, 37 varen poder assistir a la trobada. El personal
politic va comptar amb la representacid de 18 personesii el
personal téecnic amb la representacid de 27 persones, en total
assistiren 45 representants dels comités comarcals .

Després d’un any d’experiencia de la creacid dels comites, es
pot dir que sén una bona eina per col-laborar i participar en la
incorporacio de la perspectiva de génere. Una de les necessi-
tats que més manifestaren els i les representants dels munici-

pis és la falta de personal per a gestionar e implementar les
politiques de genere, especialment els municipis més petits.

Nina Parrén, directora insular Neus Serra, secretaria general de la Felib.

Des de la FELIB, estan mirant una possible solucié a aquesta el dui 08 aav T

problematica. Aviat us farem arribar la informacio. vencié.
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Il concurs de gloses Alard | bosses amb glosa per la igualtat Arta

A Alard es va realizar el tercer concurs de gloses per la igual-
tat. Tres varen ser els glosadors premiats en les diferents ca-

tegories:
1r Premi
Josep Piza Vidal
2n Premi
Pau Riera Picé
3r Premi

Felip Munar i Munar

Per San Antoni a Arta han fet aquestes bosses amb una glosa
del No i Punt!

Juntes feim una gran festa,
no n’hi ha cap de millor,
volem celebrar aquesta
unides i amb germanor.

Sa festa hem de disfrutar,
és una bella experiencia;
i entre tots hem d’evitar
tot tipus de violéncia.

Ara ho tornam a repetir
amb veu alta i ben amunt:
que si no deim un bon si,
sempre sera un NO | PUNT!

Ses madones de sa festa reivindigquen la festa igualitaria

: \ madonesfesta

#empoderament

Sant Antoni ja ha arribat
i ha dit que és feminista;
si a qualqu no li ha agradat,
que mos fugi de sa vista.

#sesmadonesdesafesta

Agenda Febrer 2019
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Ses madones de sa festa son un grup de dones d’Arta que reivindiquen la igualtat en la
participacio i construccié de les festes. Aqui teniu el seu escrit:

«Si una tradicié no evoluciona, amb el pas del temps, mor i desapareix. Les festes po-
pulars, tot i que ens semblen quelcom que s’ha celebrat d’'una manera determinada
des de temps immemorials, canvien constantment.

Tot canvia. Tot evoluciona. | no passa res. Les festes s’adapten als temps i els temps fan
seves les festes. Les variacions que, en un primer moment, semblen impensables, molt
aviat formen part de manera natural de la tradicié i quasi no recordem com era abans
de canviar.

Les dones sempre hem format part de les festes populars i les tradicions, pero ens han
relegat a papers secundaris, tal com passa en la societat. Les festes populars son el
reflex de la societat que les viu. S’han adaptat sempre al moment historic que les ha
acollia i ara els toca ser I'exemple del rol que les dones hem de tenir en la societat. Ha
arribat I’hora de perdre la por al canvi i repensar el nostre rol en tots els aspectes de la
vida, la festa i la societat. No volem ser éssers passius que només miren i ajuden. Les
dones som part de la festa i com ens correspon, volem poder ser-ne actors principals.

S’ha canviat de data per malatia ’activitat prevista per avui, dia de Sant Valenti: Irantxu Varela: «Alg,
" Irantzu». Consultori feminista en directe. L’activitat es fara dia 13 de marg¢ a les 19 h, cafeteria del Tea-

Dia 13i 22 de febrer, a les 19 h. Performance «Dones genials». A la Plaga d’Espanya de Palma. Dia 26 de
febrer s’inaugura al Caixa Forum de Palma I'exposicié «Huellas de mujeres geniales».

Fins dia 20 de febrer exposicié6 «Homes donant la cara», a s’Escorxador, Palma.

«La selva dels estereotips», fins dia 17 de febrer a LLubi, a Sa Farinera (C/de la Creu, nim.18). | de dia 20
a dia 28 de febrer a Maria de la Salut, casal de cultura, ¢/ de I’Escola de Nines, s/n. De dia 1 a dia 15 de
marg, la podreu veure a Felanitx al Centre Enologic.

Dia 4 de marg a les 18 h. Taula Rodona «Volguérem i ho férem», amb Alicia Sintes, Marusa Cano, M. Antonia Moya, Ursula Pueyo i

M. Antonia Oliver.

Febirer
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Sant Antoni feminista_MNo | Punt!
Per gener cel.lebram Sant Antoni Feminista i deim No i Punt!

Si bé la campanya No i Punt s’ha concentrat a les festes populars i patronals de I'estiu, I'any passat ja varem comencgar a extendre
la campanya de prevencid de les agression sexistes a altres festivitats importants com la Festa de Sant Antoni. Treballar per la
igualtat a les festes és treballar en la prevencio de les agressions sexistes, per aixo recolzam aquelles entitats i col.lectius que tre-
ballen per integrar les dones a les festes tradicionals en totes les seves expressions.

A sa Pobla, el col-lectiu sa Negreta es va voler adherir a la campanya No i punt i varen penjar la banderola per transmetre el missat-
ge a la seva festa , també es va fer un taller de gloses per la igualtat amb en Mateu Xuri i el 1er concurs de gloses per la igualtat
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1256 El col-lectiu Sa Negreta de Sa Pobla es va adherir a
- la campanya «No i punt!» per a la festa de Sant

Antoni, el mes de gener. s N n

Enguany la participacidé va arribar fins a les festes de Sant Antoni de Gracia (Barcelona). L'agent d'igualtat de I'Espai de dones de sa
Pobla va assistir als foguerons poblers que se celebren cada any al barri de Gracia (Barcelona) des de fa 25 anys de la ma de l'inc-
ombustible, Antoni Torrents. L'experiéncia va ser molt enriquidora, ja que que es va estendre el 1r Concurs de Gloses per la igual-

tat, que se celebra a sa Pobla fins al barri de Gracia de la ciutat comtal.

Les autoritats de Barcelona, sa Pobla i el Consell Insular de Mallorca, compartiren foguerons, dimonis, i ball de bot, de la ma d'unes
festes lliures d'agressions sexistes, mitjangant la campanya «No i punt!» i a Gracia «No és No», de la ma de I'associacio cultural i
gastronomica El Cargol gracids, on conjuntament repartiren polseres, triptics i bosses del «No i punt!», a més de donar informacid

de la campanya, aixi com del concurs de gloses.

Imatges de Sant Antoni a Gracia i de les autoritats que hi assis-
tiren. A la imatge de dalt, a I'esquerra, el president del Consell,
Miquel Ensenyat i, enmig, la batlessa de Barcelona, Ada Colau.
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Campanya Xarxa d'Espais de dones

Un espai obert)
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\ - Per somriure totes, necessitam la igualtat

S ESPAL, i ' e | E2

Un dels objectius per al 2019-2020 és que la ciutadania de Mallorca comenci a familiaritzar-se i implicar-se en la xarxa dels espais
de dones. Per donar-los a coneixer s’ha iniciat una campanya de difusié que es perllongara durant el 2019.

https://www.facebook.com/ConselldeMallorca/photos/a.292186737618617/843194862517799/?type=3&theater

https://twitter.com/ConsellMca/status/1068492024486203392?s=19

Recurssos de formacio gratuita en linia en temes d'igualtat

L’EBAP (Escola Balear d’Administracio Publica) posa a I'abast de les persones tot un seguit de formacions en linia a la qual podeu

accedir. A continuacid, us posam els cursos d’igualtat que podeu fer:
1. El llenguatge igualitari en els documents de I'Administracié
2. lgualtat d'oportunitats i prevencio de la violéncia de génere

3. La Llei balear d'igualtat

http://ebapenlinia.caib.es/local/staticpage/view.php?page=F oberta
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