
El Consell de Mallorca 

 

1. L’estratègia es va aprovar pel consell executiu el 26 d’octubre de 2016. 

2. Presentació de l’estratègia a l’Assemblea de batlles i batllesses. 

 

Els Ajuntaments 

 

1. Aprovar l’adhesió a l’estratègia a través del ple o de l’òrgan competent. 

2. Nomenar una persona política i una altra de tècnica com a referents al municipi 

per posar en marxa l’Estratègia. 

3. Establir un cronograma que inclogui les accions clau per iniciar la feina. 

4. Difondre entre la població de cada municipi la participació a l’Estratègia. 

5. Integrar-se en un comitè comarcal per coordinar les seves accions amb altres 

municipis. 

 

Direcció Insular d’Igualtat 

 

1. Recollir els compromisos d’adhesió dels ajuntaments. 

2. Organitzar comissions comarcals per a la igualtat  entre els pobles adherits. 

3. Nomenar una persona tècnica de suport per a tasques de secretaria, seguiment i 

control del compliment de l’estratègia.  

4. Planificar la formació bàsica en matèria de mesures d’igualtat en els municipis. 

5. Establir un cronograma que inclogui les accions clau per iniciar la feina: Dies 

internacionals, Genèrica, Pacte ciutadà contra la Violència de Gènere, Mallorca té 

nom de dona, plans d’igualtat i pressuposts amb perspectiva de gènere. 

6. Habilitar un espai virtual que possibiliti el treball col·laboratiu i l’accés a la 

informació. 

7. Estendre la cobertura territorial dels espais de dones.  

8. Crear una línia de subvencions per ajuntaments i associacions, l’objecte de les 

quals sigui treballar per la igualtat i l’apoderament de les dones.  

 


