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Integració laboral inclusiva 

 

Cap Rocat Hotel, SL 

 

1. Descripció 

 

Des de la propietat i direcció de Cap Rocat es va prendre la determinació que, a més 

d’aconseguir el millor equip humà possible, Cap Rocat havia de complir una funció 

integradora i de millora social. 

Per això, des de l’any 2014, l’hotel col·labora directament amb la fundació Amadip Esment 

contractant persones amb deficiències intel·lectuals o físiques i també persones que venen 

d’entorns molt desfavorits en risc d’exclusió social i que, mentre treballen a Cap Rocat, es 

formen professionalment per millorar la seva situació personal. 

Durant aquests anys han passat per Cap Rocat un total de set persones, de les quals cinc 

segueixen treballant actualment a Cap Rocat. 

 

2. Impacte i benefici de l’exemple inspirador 

 

Impacte econòmic i social: 

És molt difícil quantificar l’aportació econòmica. Tanmateix, es valora molt positivament que 

ara mateix aquestes set persones aporten un salari mensual a les seves llars i, com que 

algunes d’aquestes llars estan en entorns molt desfavorits, l’aportació econòmica d’aquestes 

persones treballadores és vital. 

Socialment, el fet de tenir un equip amb una implicació, entrega i motivació com demostren 

els empleats i les empleades en aquest projecte, genera sinergies molt positives que aporten 

valors a tot l’equip de l’empresa. 

 

3. Benefici d’aquest exemple inspirador en la sostenibilitat financera i en la 

competitivitat 

 

El major benefici, tant a nivell de mercat com de competitivitat, és aconseguir el millor equip 

humà possible, dotant-lo de valors socials i solidaris. 

 

4. Cooperació amb altres organitzacions 

 

Treballem estretament amb la fundació Amadip Esment, que ens ajuda en la recerca dels 

perfils que s’adapten més a les necessitats de l’establiment. D’altra banda, des d’Amadip 

realitzen un seguiment de les persones empleades incloses en aquest projecte per vetllar pel 

seu desenvolupament.  
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5. Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) als que afecta aquest 

exemple inspirador 
 

ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles 

Incorporar persones en risc d’exclusió social, ajuda a crear un entorn més igualitari per a 

tothom, on no es tinguin en compte el lloc d’on vens o les teves capacitats, sinó la teva 

aportació a la feina en equip. 

Aquesta iniciativa contribueix que persones que tenen dificultats per accedir a llocs de 

treball aconsegueixin una ocupació estable i poden contribuir, així, a l’economia familiar. 

 


